2024年南京市计划生育协会

整体预算绩效自评价报告

单位概况

（一）单位基本情况

南京市计划生育协会（简称南京市计生协）成立于1987年7月7日，是省委组织部批准的参照公务员管理单位，编制8人，实有人数6人，退休人数11人。主要职责是协助市委和市政府落实计划生育基本国策，服务计划生育家庭和广大育龄群众，承担中央赋予的宣传教育、生殖健康咨询服务、优生优育指导、计划生育家庭帮扶、权益维护和家庭健康促进服务等职能。截至2024年12月31日，单位资产合计28.47万元，其中流动资产24.00万元，非流动资产4.47万元。

（二）单位收支情况

南京市计生协为全额拨款事业单位。2024年，南京市计生协预算收入856.96万元，其中，其中基本支出353.35万元，项目支出503.61万元,预算执行率为99.23%；预算支出850.38万元，其中基本支出347.57万元，项目支出502.81万元。

项目资金收支情况：单位组织建设项目预算收入5万元（年中压减后为1.61万元），实际支出1.11万元，预算执行率为69.21%；生育关怀项目预算收入47.16万元，（年中压减后为40.12万元），实际支出31.94万元，预算执行率为79.62%。

（三）单位绩效目标

中长期目标：

全市各级计生协组织网络更加健全，计生协在群众中的影响力进一步扩大，计生家庭和育龄群众的幸福感、满意度显著提升，生育关怀、青春健康、优生优育指导、家庭健康促进、计生特殊家庭社会关怀等工作成效显著，受益群众逐步扩大。

年度目标：持续聚焦生育支持和家庭健康，以“连心家园”“青春健康教育基地”“家庭健康服务中心”等阵地为依托，进一步加强计生协服务品牌建设，尤其在宣传教育、计生特殊家庭扶助和青春健康工作上取得新突破；完善组织建设，根据年度工作计划，适时组织召开第八次会员代表大会，持续推进各项重点任务落实。

评价结论

2024年度本单位决策机制较为科学，流程规范，中长期规划及年度工作计划明确，预算编制较为规范，且与重点工作任务相匹配。“三公”经费未超支，预决算信息按要求公开。南京市计生协为二级预算单位，预决算公开工作由主管部门市卫生健康委员会统一公开。本单位收支管理、资产管理制度、政府采购管理及内部控制管理等制度健全，能够严格按照制度执行，执行情况良好，按时形成内部控制监督评价报告。

本单位预算制度健全，职能配置合理，具备完善的行业指标体系。在日常工作中，能够严格按照事前评估、目标管理、跟踪评价、自评价及整改落实方式开展各项工作

三、履职绩效

2024年南京市计划生育协会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕人口形势新变化，在全局上谋事，在关键处落子，发挥“党员先锋行，护宁健康到身边”党建品牌和“生育关怀三到人”“青春健康工程”“护宁健康”三大业务品牌力量，以计生协事业高质量发展推动人口高质量发展，各项工作呈现全新局面。继续发挥全国首批新型婚育文化建设试点市作用，打造多元功能文化园，制作多用宣传文创，发掘多彩文艺作品，开展多样宣传服务。将“5·29会员活动日”拓展为“生育友好宣传服务月”，全市各级计生协开展近两千场宣传服务活动。发挥“南京市计划生育协会网”作用，宣传政策法规，展示工作成果、倡导健康生活。开展“新春送温暖——关爱计生特殊困难家庭暖冬行动”，在元旦春节期间为计生困难家庭送去慰问与关怀；住院护理补贴综合保险提标扩面，计生特扶人员最为关注的住院护理补贴大幅提高，为特扶人员看病就医减轻压力。开展家庭健康主题推进活动。据不完全统计，各级计生协共开展各类健康主题宣传服务类活动400余场，线上线下服务人次近10万。与市爱卫办联合开展2024年度南京市“健康家庭”“健康市民”培育活动，选派“健康家庭”代表，在国家卫生健康委举办的世界卫生日活动上做分享。建设指导员队伍，市计生协举办家庭健康指导员培训班，150人接受培训。组织南京地区高校计生联积极参加“我青春，我健康”中华经典诵读大赛，并选送朗诵作品《摘星》参加全国总决赛，荣获特等奖；组织召开南京地区高校计生联秘书长会，推动校际交流、经验互学；开展青春健康同伴教育主持人培训，提高青年学生自主开展活动、做青春健康“带头人”的能力。指导东南大学、南京航空航天大学等15所高校中标中国计生协青春健康高校项目，项目数量均居全国前列。

四、存在问题及原因分析

存在问题：部门绩效自评动力不足能力欠缺质量不高。

原因分析：部门绩效自评涉及前期调研、评价方案制定、评价指标体系编制、评价资料搜集、评价报告撰写等多项工作，专业性较强，工作难度较大。目前，协会人员编制比较紧张，财务人员往往身兼多职，人少事多、业务能力不足等现实矛盾，制约了绩效自评工作的有效开展。

有关建议

（一）将绩效管理与预算管理相结合，提升预算编制水平，进一步明确预算执行管理主体责任。

（二）加强绩效评价管理制度和指标设计，按照预算编制要求，结合协会工作实际，制定合法、合规、合理、可行的绩效目标。

六、评价工作开展情况及其他需要说明的情况

本次绩效评价得到单位领导的高度重视和支持，财务人员和业务人员分工协作、充分沟通，根据南京市财政局关于做好绩效评价工作的相关要求，全面梳理总结2024年全年资金使用情况和业务开展情况，形成了最终的自评价报告。

南京市计划生育协会

2025年6月26日

附件
部门整体绩效评价指标体系得分情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评分标准
	指标目标值
	全年实际完成值
	指标分值
	实际得分

	部门决策    16分
	决策机制
	决策制度的科学性
	部门是否建立了决策制度，决策制度是否符合上级要求，是否科学可行
	有决策制度、符合上级要求、科学可行，得2分
	科学规范
	较科学规范
	2
	1

	
	
	决策流程的规范性
	决策流程设计是否依据充分，是否规范。
	决策流程依据充分、规范，得2分
	科学规范
	较科学规范
	2
	1

	
	中长期规划
	中长期规划明确性
	部门是否具有明确的中长期规划。
	中长期规划明确，得2分
	规划明确
	规划明确
	2
	2

	
	
	中长期规划与部门职能的匹配性
	部门中长期规划是否与部门职能相匹配。
	中长期规划与部门职能匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	
	年度工作计划
	年度工作计划明确性
	部门是否具有明确的年度工作计划。
	有明确的年度工作计划，得2分
	计划明确
	计划明确
	2
	2

	
	
	年度工作计划与部门职能的匹配性
	年度工作计划是否与部门职能相匹配。
	年度工作计划与部门职能匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	
	部门预算编制
	预算编制科学规范
	内部预算编制是否有相应的制度保障，流程设计是否科学规范，执行是否有效。
	内部预算编制制度健全，预算编制流程设计科学规范得1分；预算执行有效，得1分
	规范有效
	较规范有效
	2
	1

	
	
	预算编制与重点工作任务的匹配性
	内部预算编制是否与重点工作任务相匹配。
	内部预算编制与重点工作任务匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	部门管理    24分
	预算执行
	部门预算执行率
	部门预算执行进度情况。
	100%计满分，每少1%扣0.1分
	100%
	99%
	3
	2.9

	
	
	“三公”经费控制率
	部门“三公”经费控制情况，使用超支扣分，若不超支则不扣分。
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止
	≤100%
	≤100%
	3
	3

	
	
	预决算信息公开情况
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求。
	按要求公开，得2分
	按要求公开
	按要求公开
	2
	2

	
	收支管理
	收支管理制度健全性
	收支管理相关制度的建设情况。
	有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，得1分；相关管理制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	1

	
	
	收支管理是否按制度执行
	是否严格按照制度执行收支管理各项工作。
	支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金使用有完整的审批程序和手续,支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，得3分
	合法、合规、有序
	合法、合规、有序
	3
	3

	部门管理    24分
	资产管理
	资产管理制度健全性
	部门资产管理制度建设情况。
	有资产管理制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	资产管理是否按制度执行
	资产管理制度执行情况。
	按规定编报年度资产配置计划，得1分；在处置上，规范资产处置决策流程，明确资产处理、账务调整、收益收缴等后续处置部门职责，得1分。
	规范有序
	规范有序
	2
	2

	
	政府采购管理
	政府采购管理制度健全性
	政府采购制度建设情况。
	有政府采购管理制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	政府采购管理是否按制度执行
	部门政府采购制度执行情况。
	采购活动严格按照采购法和预算管理规定执行，得1分
	合规
	合规
	1
	1

	
	内部控制管理
	内部控制建设情况
	部门内部控制机制建设情况。
	有内控制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	内部控制监督评价
	部门内控监督评价情况。
	严格落实内控制度要求，定期填报内部控制评价报告，得2分
	定期填报
	定期填报
	2
	2

	部门履职   40分
	深入开展生育关怀行动
	如期举办培训
加强组织建设情况
	市计生协如期举办家庭健康指导员培训班，150人接受培训，提升工作队伍综合素养和工作水平。
	培训覆盖不少于100人，得10分，少2场扣1分，扣完为止
	≥100人
	≥100人
	15
	15

	
	
	南京市计划生育网站信息宣传情况
	深入推进“南京市计划生育协会网”建设，解读生育政策，宣传健康知识，反映工作动态。
	累计编发信息不少于400条，每少10条扣一分
	≥400条
	≥400条
	15
	15

	履职绩效   20分
	社会效益
	活动丰富
	结合年初工作安排及5.29会员活动日、7.11世界人口日、12.1艾滋病宣传日等时间节点，开展宣传服务活动。
	开展活动不少于400场，得10分，每少10场扣一分
	≥400场
	≥400场
	15
	15

	
	
	影响扩大
	开展各项活动的宣传服务对象广泛。
	服务人次不少于10万，得10分，每少1万人次扣一分
	≥10万人次
	≥10万人次
	15
	15


2

