2025年度南京市计划生育协会

整体绩效评价报告

单位概况

（一）单位基本情况

南京市计划生育协会（简称南京市计生协）成立于1987年7月7日，是省委组织部批准的参照公务员管理单位，主要职责是协助市委和市政府落实计划生育基本国策，服务计划生育家庭和广大育龄群众，承担中央赋予的宣传教育、生殖健康咨询服务、优生优育指导、计划生育家庭帮扶、权益维护和家庭健康促进服务等职能。截至2025年12月31日，本单位无内设机构和下属单位，编制8人，实有人数6人，退休人数11人，单位资产合计31.97万元，其中流动资产28.70万元，非流动资产3.27万元。

（二）单位资金情况

1、单位收支情况

南京市计生协2025年预算安排351.87万元，其中：基本支出316.40万元，项目支出35.47万元。预算安排未调整。

2025年南京市计生协实际支出328.22万元，预算执行率93.28%。其中：基本支出305.74万元，预算执行率96.63%，项目支出22.48万元，预算执行率63.37%。详情见表1。

表1  2025年市计生协单位整体预算安排与支出情况

单位：万元

	支出类别
	年初预算数
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率

	基本支出
	316.40
	316.40
	305.74
	96.63%

	项目支出
	35.47
	35.47
	22.48
	63.37%

	合计
	351.87
	351.87
	328.22
	93.28%


2、“三公”经费情况

南京市计生协2025年“三公”经费预算安排0.25万元，其中，因公出国（境）费为0万元，公务用车购置及运行费为0万元，预算安排未调整。2025年决算支出数为0.12万元，其中，公务接待费为0.12万元，预算执行率为48%。

3、专项资金情况

南京市计生协2025年预算共涉及2个专项资金项目，年初预算安排为676万元，预算安排无调整，实际支出646.18万元，预算执行率95.59%。详见表2。

表2  2025年市计生协专项资金预算安排与支出情况

单位：万元

	项目名称
	预算安排数
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率

	计生特扶人员住院护理险
	576.00
	576.00
	553.18
	96.04%

	市计生协项目
	100.00
	100.00
	93.00
	93%

	合计
	676.00
	676.00
	646.18
	95.59%


（三）单位绩效目标

1、中长期目标

全市各级计生协组织网络更加健全，生育关怀、青春健康、优生优育指导、家庭健康促进、计生特殊家庭社会关怀等工作扎实推进，计生家庭和育龄群众的幸福感、满意度显著提升。

2、年度绩效目标

深化生育关怀行动，进一步加强计生协服务品牌建设，尤其在宣传教育、计生特殊家庭扶助和青春健康工作上取得新突破，持续推进协会整体工作高质量发展。

评价结论

（一）评价对象及范围

本次评价对象为南京市计生协整体资金1327.87万元，包括基本支出和项目支出。评价时段为2025年1月1日至12月31日。

（二）绩效评价结论

经综合评价，2025年度南京市计生协整体绩效评价得98.48分。等级为优。整体而言，2025年度南京市计生协聚焦生育支持和家庭健康，在加强品牌建设、强化组织引领上取得新突破，生育关怀、青春健康、优生优育指导、家庭健康促进、计生特殊家庭社会关怀等工作成效显著，受益群众逐步扩大。但也存在阶段性重点工作推进节奏不平衡，上下级协同配合存在短板等问题，下一步我单位将规范工作流程，提升协同效率，均衡推进任务，及时查缺补漏，提高绩效管理水平。

三、单位履职绩效

2025年，南京市计生协围绕年度绩效目标，在品牌建设、精准帮扶、健康促进等方面取得显著成效。全年预算执行率93.28%，专项资金执行率95.59%，单位获评中国计生协“全国先进单位”，中标省级以上项目16个，多篇报道在省级以上媒体发表。新型婚育文化宣传创新运用直播、AI虚拟形象等新做法，将“5·29会员活动日”拓展为“生育友好宣传服务月”，相关经验被《健康中国观察》刊发；计生特殊家庭帮扶精准有力，为全市特扶人员购买住院护理补贴综合保险，专项资金执行率96.04%，“冬送温暖、夏送清凉”及“暖心家园”服务常态化开展；青春健康工程持续深化，指导在宁高校积极争创中国计生协青春健康项目，数量位居全国前列；优生优育指导形成以指导中心为龙头、“向日葵亲子小屋”为基础、专家队伍为支撑的服务体系，探索出“喘息服务”“宝妈互助联盟”等托育服务新模式；家庭健康促进创新升级，推广“社区减肥搭子”“家庭健康存折”等邻里共治新形式，推动受益群众逐步扩大。
四、存在问题及原因分析

本单位绩效自评能力不足，自评工作质量有待提高，部分绩效指标未充分量化、可衡量性不强。主要原因：一是编制紧张、人手不足；二是绩效管理培训不够系统，相关人员在绩效目标设定、指标设计、数据采集等方面的专业能力有待加强。 

五、有关建议

1、完善绩效自评工作机制，推动自评工作常态化规范化将绩效自评工作嵌入预算管理全流程，建立“年初设定目标—年中运行监控—年末自评总结”的常态化工作机制。

2、加强绩效管理专题培训，围绕绩效目标设定、指标设计、数据采集、自评报告撰写等核心内容开展系统学习。

六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

1、评价思路及方法

本次评价从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，对2025年度部门整体预算绩效进行全面分析：一是对照年初批复的整体绩效目标，逐项核查完成情况，重点分析预算执行率及偏差原因；二是围绕中长期目标和年度目标，评估资金投入与产出效益的匹配程度；三是结合单位实际，分析运行成本和管理效率；四是专项分析计生特扶保险资金（576万元，执行率96.04%）和市计生协项目资金（35.47万元，执行率63.37%）效率性和有效性。

2.评价组织与分工

组 长（总负责人）： 翟国庆，负责全面统筹绩效自评工作，审批自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。

主 评 人：黄晓晓，陈 默，负责预算执行数据整理、资金使用情况汇总、账目核对等财务资料收集与核实、各业务领域工作完成情况及产出效益资料的收集整理。 

3.评价过程

（1）准备部署阶段。成立评价工作组，制定自评方案，确定评价对象、范围、方法和指标体系框架。

（2）数据收集阶段。财务人员整理预算安排、资金支出、资产及“三公”经费等财务数据；业务人员对照年度绩效目标和重点工作任务，收集各业务领域产出数据及效益佐证资料。

（3）分析评价阶段。逐项分析预算执行率及偏差原因，评估资金投入与产出效益的匹配程度，形成初步评价结论和评分。

（4）报告撰写与结果应用阶段。 在数据分析基础上梳理履职成效、存在问题及原因，提出改进建议，形成自评报告。 

4.评价指标体系 

本次评价指标体系按照“投入—过程—产出—效果”的逻辑框架设计，以部门职责为出发点，以年度绩效目标和重点工作任务为核心，围绕财政资金“使用前—使用中—使用后”的全过程管理路径，将绩效目标逐级分解为可量化、可考核的具体指标，2025年南京市计生协部门整体绩效评价指标体系共设计5个一级指标、11个二级指标、23个三级指标。同时结合评价需要，在部门履职指标（40分）、履职绩效（20分）下设2个二级指标、4个三级指标，重点评价家庭健康指导员培训覆盖人数、宣传服务活动开展场次及服务人次等核心履职产出与效益。详见附件《2025年南京市计划生育协会部门整体绩效评价评分表》。 

附件：2025年南京市计划生育协会部门整体绩效评价评分表

南京市计划生育协会

2026年6月19日

附件：
	2025年南京市计划生育协会部门整体绩效评价评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	评分标准
	指标目标值
	全年实际完成值
	指标分值
	实际得分

	部门决策    16分
	决策机制
	决策制度的科学性
	部门是否建立了决策制度，决策制度是否符合上级要求，是否科学可行
	有决策制度、符合上级要求、科学可行，得2分
	科学规范
	较科学规范
	2
	2

	
	
	决策流程的规范性
	决策流程设计是否依据充分，是否规范。
	决策流程依据充分、规范，得2分
	科学规范
	较科学规范
	2
	2

	
	中长期规划
	中长期规划明确性
	部门是否具有明确的中长期规划。
	中长期规划明确，得2分
	规划明确
	规划明确
	2
	2

	
	
	中长期规划与部门职能的匹配性
	部门中长期规划是否与部门职能相匹配。
	中长期规划与部门职能匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	
	年度工作计划
	年度工作计划明确性
	部门是否具有明确的年度工作计划。
	有明确的年度工作计划，得2分
	计划明确
	计划明确
	2
	2

	
	
	年度工作计划与部门职能的匹配性
	年度工作计划是否与部门职能相匹配。
	年度工作计划与部门职能匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	
	部门预算编制
	预算编制科学规范
	内部预算编制是否有相应的制度保障，流程设计是否科学规范，执行是否有效。
	内部预算编制制度健全，预算编制流程设计科学规范得1分；预算执行有效，得1分
	规范有效
	较规范有效
	2
	2

	
	
	预算编制与重点工作任务的匹配性
	内部预算编制是否与重点工作任务相匹配。
	内部预算编制与重点工作任务匹配，得2分
	匹配性高
	匹配性高
	2
	2

	部门管理    24分
	预算执行
	部门预算执行率
	部门预算执行进度情况。
	100%计满分，每少1%扣0.1分
	100%
	94.80%
	3
	2.48

	
	
	“三公”经费控制率
	部门“三公”经费控制情况，使用超支扣分，若不超支则不扣分。
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止
	≤100%
	≤100%
	3
	3

	
	
	预决算信息公开情况
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求。
	按要求公开，得2分
	按要求公开
	按要求公开
	2
	2

	
	收支管理
	收支管理制度健全性
	收支管理相关制度的建设情况。
	有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，得1分；相关管理制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全合法合规完整
	2
	1

	
	
	收支管理是否按制度执行
	是否严格按照制度执行收支管理各项工作。
	支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金使用有完整的审批程序和手续,支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，得3分
	合法、合规、有序
	合法、合规、有序
	3
	3

	部门管理    24分
	资产管理
	资产管理制度健全性
	部门资产管理制度建设情况。
	有资产管理制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	资产管理是否按制度执行
	资产管理制度执行情况。
	按规定编报年度资产配置计划，得1分；在处置上，规范资产处置决策流程，明确资产处理、账务调整、收益收缴等后续处置部门职责，得1分。
	规范有序
	规范有序
	2
	2

	
	政府采购管理
	政府采购管理制度健全性
	政府采购制度建设情况。
	有政府采购管理制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	政府采购管理是否按制度执行
	部门政府采购制度执行情况。
	采购活动严格按照采购法和预算管理规定执行，得1分
	合规
	合规
	1
	1

	
	内部控制管理
	内部控制建设情况
	部门内部控制机制建设情况。
	有内控制度，得1分；制度合法、合规、完整，得1分
	健全、合法、合规、完整
	较为健全、合法、合规、完整
	2
	2

	
	
	内部控制监督评价
	部门内控监督评价情况。
	严格落实内控制度要求，定期填报内部控制评价报告，得2分
	定期填报
	定期填报
	2
	2

	部门履职   40分
	深入开展生育关怀行动
	如期举办培训
加强组织建设情况
	市计生协加强组织建设，定期举办培训。
	对培训人员综合素质的改善或提升程度，较高得15分，一般得10分，较低得5分，无作用得0分。
	较高
	较高
	15
	15

	
	
	南京市计划生育网站信息宣传情况
	深入推进“南京市计划生育协会网”建设，解读生育政策，宣传健康知识，反映工作动态。
	累计编发信息不少于400条，每少10条扣一分
	≥400条
	≥400条
	15
	15

	履职绩效   20分
	社会效益
	活动丰富
	结合年初工作安排及5.29会员活动日、7.11世界人口日、12.1艾滋病宣传日等时间节点，开展宣传服务活动。
	开展活动不少于400场，得10分，每少10场扣一分
	≥400场
	≥400场
	15
	15

	
	
	影响扩大
	开展各项活动的宣传服务对象广泛。
	服务人次不少于10万，得10分，每少1万人次扣一分
	≥10万人次
	≥10万人次
	15
	15


10

